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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARDAL - Agentura pre riadenie dlhu a likvidity

AUD - australsky dolar

BIC - Bank Identifier Code — identifikaCny kéd banky

CAD - kanadsky dolar

CHF - SvajCiarsky frank

CZK - Ceska koruna

DKK - danska koruna

ECB - Eurdpska centralna banka

ESO - Vladny program - Efektivna, spolahliva a otvorend $tatna sprava

ES - Eurépske spoloCenstvo

EU - Eurépska Unia

EUROSTAT - Statisticky Urad Eurépskeho spologenstva

EURO SIPS - pridruzeny systém systému TARGETZ2, retailovy systém uréeny pre spracovanie
klientskych platieb

FlexMan - aplikacia IS SP pre pracu s flexibilnymi zostavami

GBP - britska libra

GFS - Statistika verejnych financii

HP - Hewlett-Packard

HUF — madarsky forint

IBAN - International Bank Account Number - medzinarodny format Cisla uétu

IS — informacny systém

IS SP - informagny systém Statnej pokladnice

IT - informa&na technoldgia

JPY —japonsky jen

KTI - Komunikaéno - technologicka infrastruktira

ManEx - aplikacia IS SP pre realizaciu vydavkov

MF SR - Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MMF - Medzinarodny menovy fond

MV SR - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

NBS - Narodna banka Slovenska

NOK - nérska koruna

PlarEx - aplikacia IS SP pre finanéné planovanie

SAP - system applications products (systémy aplikacie produktu) komplexny ekonomicky informaény
systém

SAP HR - SAP modul pre personalistiku a mzdy

SAP Pl - (Systems Applications and Products) Process Integration - Integraéna platforma
informaéného systému pre systém Statnej pokladnice

SIPS - Slovak interbank payment system — slovensky medzibankovy platobny systém

SEK - Svédska koruna

SEPA - Single Euro Payments Area - jednotna oblast platieb v eurach

SCT - SEPA Credit Transfer - Uhrada

SDD - SEPA Direct Debit - inkaso

SR - Slovenska republika

SSP - systém $tatnej pokladnice

SWIFT - Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication (Spoloénost pre celosvetovl
medzibankovu finanénu telekomunikaciu)

SP - Statna pokladnica

SR - statny rozpocet

SU SR - Statisticky drad SR

TARGET2 - Trans-European Automated Real-time Gross settlement Express Transfer system
(Transeurdpsky automatizovany expresny systém hrubého zU¢tovania platieb v redlnom Case)
USD - americky dolar
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VUC - vy$si (izemny celok
WinASU - administrativny systém Gradu
WinRS - registraturne stredisko
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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE STATNA POKLADNICA

Nazov:
Sidlo:
Rezort:

VeduUci organizacie:

Clenovia vedenia:

Kontakt:

Predmet ¢innosti :

Forma hospodarenia:

Statna pokladnica

Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

RNDr. Dusan Jur&ak, riaditel Statnej pokladnice

tel. €. 57262 404, fax; 57262 303
e-mail: dusan.jurcak@pokladnica.sk

Ing. Jan Kicina, riaditel odboru VVSeobecna sprava
tel. €. 57262 405, fax: 57262 303
e-mail: jan.kicina@pokladnica.sk

Ing. Daniel Nedeliak, riaditel odboru Finanéné planovanie
tel. €. 57262 301, fax: 57262 300
e-mail: daniel.nedeliak@pokladnica.sk

Ing. Erika Strizencova, riaditelka odboru Platobny styk
tel. ¢. 57262 601, fax; 52491 133
e-mail: erika.strizencova@pokladnica.sk

Ing. Maria Skvrndova, riaditelka odboru Ugtovnictvo
tel. €. 57262 701, fax: 52491 138
e-mail; maria.skvrndova@pokladnica.sk

RNDr. Valéria Mészarosova, riaditelka odboru Administracia
a rozvoj informacného systému

tel. ¢. 57262 206, fax 52491 118

e-mail: valeria.meszarosova@pokladnica.sk

tel. ¢.: 02/ 57262 110 - 111
fax: 02/ 52762 303
www.pokladnica.sk

Predmetom &innosti Statnej pokladnice je realizacia verejného rozpoétu

Je organom Statnej spravy ako rozpoCtova organizacia zapojena na $tatny
rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva financii Slovenske;
republiky v zmysle § 3 ods. 1 zakona &. 291/ 2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vyrona sprava o Ginnosti Stétnej pokladnice za rok 2012 7
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2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHL'AD STATNEJ POKLADNICE

2.1. POSLANIE STATNEJ POKLADNICE

Statna pokladnica je siastou komplexného finanéného manazmentu verejnych  financii.
Prostrednictvom systému Statnej pokladnice a's vyuzitim nastrojov finanéného planovania a riadenia dlhu
a likvidity prispieva k udrZaniu priaznivého vyvoja prijmov a vydavkov verejného rozpoCtu vramci cielov
a zamerov stanovenych fiskalnou politikou $tatu. Z tohto pohladu je SSP stabilnym a skvalitiiujicim prvkom
systému riadenia verejnych financii.

Svojou ¢innostou SP prispieva k skvalitneniu monitorovania plnenia tloh fiskalnej politiky definovanej
deficitu verejného rozpoétu koordinovanych s NBS, ktora je sucastou systému centraineho bankovnictva
eurozony v ramci Europskeho systému centralnych bank.

Zostavenie Statneho rozpoCtu ako aj priebezné monitorovanie avyhodnocovanie jeho realizacie
sa opiera vyznamnym spdsobom o tdaje poskytované SP, prisom prave prostrednictvom IS SP s vytvarané
podrobné informacie o vykonanych ekonomickych transakciach aje umoznené porovnavanie detailnych
informacii o realizacii rozpoCtu v Case, zmeny Struktiry a podrobnosti informéacii, ¢im sa vytvaraju predpoklady
pre hibiu analyzu vydavkov $tatneho rozpottu a skvalitnenie rozpoctového procesu. IS SP je tak nastrojom
na tvorbu informacii v najdetailnejSej Struktire rozpoctovych klasifikacii a casovych obdobi a vyznamnym zdrojom
a centralnym poskytovatefom informacii pre potreby riadenia verejnych financii.

Svojim klientom SP pontka $tandardné sluzby v oblasti vedenia a spravy G&tov a platobné sluzby
v rozsahu svojej pdsobnosti vymedzenej ustanoveniami zakona ¢&. 291/2002 Z. z. o Stétnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

SP v oblasti Ggtovnictva priebezne zaznamenava vSetky uctovné skutoCnosti. Ug";tovnl'ctvo ako cenny
zdroj udajov poskytuje nielen informacie o hospodareni SP a udaje pre operativne riadenie SP, ale aj Udaje podfa
poziadaviek organizacnych utvarov MF SR. Uétovnictvo tiez pini vyznamnu kontrolnt a eviden¢énu funkciu.

V oblasti vykaznictva poskytuje SP priebezné informacie o pineni &tatneho rozpoétu, o stave a $truktire
zdrojov centralizovanych v SSP. DéleZitou tlohou vykaznictva SP je tieZ zabezpedovanie centralizacie informacii
z Uctovnictva, udajov potrebnych na Ucely hodnotenia pinenia rozpoétu verejnej spravy predkladanych subjektmi
verejnej spravy. Vkaznictvo SP zabezpetuje podklady na vypracovanie navrhu $tatneho zavereéného uédtu
a zavereCného UCtu verejnej spravy, poskytuje Udaje zoblasti rozpoCtového hospodarenia SR a z oblasti
verejnych financii pre NBS, Statisticky urad SR a zostavuje Gdaje MF SR pre potreby zostavenia Statistik
pre medzinarodné institucie.

SP je v zmysle zakona suéastou systému $tatnej pokladnice, ktorého hlavné tlohy su:

» Kontrola realizacie rozpoCtu
Kontrola realizacie rozpoCtu sa vykondva na urovni zavaznych ukazovatelov v sulade so zakonom
o Statnom rozpoCte, zakonom o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy, zakonom o rozpoGtovych
pravidlach (zemnej samospravy, zakonom o Statnej pokladnici, vynosom MF SR a metodickymi
usmerneniami SP.

» Vedenie U¢tov a platobné sluzby
SP pre svojich klientov, ktorych rozsah je definovany § 2a ods. 1 zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej
pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vedie a spravuje
na zmluvnom zaklade dva zakladné typy Uctov, a to rozpoCtové Ucty (prijmové a vydavkové) v mene

Vyrodné spréva o ginnosti Stétnej pokladnice za rok 2012 8
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EUR a mimorozpoctové Uéty v mene EUR a vo vybranych cudzich menach. Z hfadiska viazanosti
finanénych prostriedkov na Géte klienta SP sa &lenia mimorozpodtové éty na dve zakladné skupiny, a to

na bezné a terminované.

SP v oblasti platobnych sluzieb pre svojich klientov realizuje tuzemské prevody, prioritné prevody cez
platobny systém TARGET2 do tuzemska a zahraniia a zabezpeduje realizaciu cezhrani¢nych prevodov
prostrednictvom sprostredkujucich bank. V tejto oblasti je zabezpeCend aj sluzba hotovostnych
platobnych operacii tzn. vyberu a vkladu hotovosti v stlade s legislativou. V neposlednom rade je SP
priamo alebo nepriamo zahmutd a podiefa sa na rbznych projektoch v oblasti verejnej spravy,
predovSetkym so zameranim sa na jej informatizaciu s ciefom dalSieho rozvoja, implementovania
a vyuzitia novych, modernych, efektivnych a bezpeénych platobnych nastrojov.

» Riadenie dihu
Jedna sa o riadenie dlhu Statu afinanénych tokov zo strednodobého Casového hladiska. Délezitou
ulohou v tejto oblasti je vyrovnavanie vyznamnych ¢asovych a hodnotovych rozdielov finanénych tokov
aj pre obdobie do jedného roka.

> Riadenie likvidity
Riadenie likvidity pozostava z oblasti riadenia hotovostnych tokov - dostatku finanénych prostriedkov
pre realizaciu Uhrad na dennej baze a z riadenia finan¢nych tokov.

» Vykaznictvo
SP poskytuje komplexné informacie o procese realizacie $tatneho rozpottu a jeho vyvoji z hladiska
plnenia rozpoétu, ¢o zabezpeCuje prostrednictvom celého komplexu Cinnosti, od zberu informacii
z vlastnych zdrojov, ako aj z Uétovnych a finanénych vykazov vSetkych subjektov verejnej spravy, az po
ich analyzu a vyhodnotenie.

> Uttovnictvo
SP Gétuje o finanénych tokoch na Gdtoch klientov, o finanénych tokoch na Gétoch SP, o finanénych
operaciach vykonavanych s klientom Statny dih a o finanénych operaciach na pefiaznom trhu s docasne
volnymi finanénymi prostriedkami vedenymi na vybranych Gétoch SP, ktoré vykonava ARDAL.

Z organizaéného hladiska su Ulohy SSP zabezpedované viacerymi Specializovanymi- organizaciami.
Za Ucelom odborného vykonavania finan€nych ¢innosti boli zriadené organizéacie SP a ARDAL.

Z dévodu zabezpeéenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny automatizovanym informagnym
systémom. Komunikécia klienta a SP prebieha elektronicky prostrednictvom IS SP. Vzhladom na previazanost
tloh SSP je informacny systém budovany ako jeden celok. Spravu a prevadzku systému, ako aj komunikéciu
s klientmi SSP vztahujlicu sa k tejto oblasti vykonava DataCentrum.

2.2. STREDNODOBY VYHL'AD STATNEJ POKLADNICE

2.21. Finanéné planovanie

V oblasti finanéného planovania bude SP nadalej pokragovat v pravidelnom zabezpe¢ovani tvorby
a aktualizacie finanéného planu SP, ktory je za ugelom riadenia likvidity denne poskytovany ARDAL-u. Si¢asne
bude SP prostrednictvom tvorby rozpogtového finanéného planu aj v budicom obdobi podrobne sledovat
a analyzovat aktualny stav a vyvoj deficitu Statneho rozpoétu.

SP v strednodobom horizonte zabezpeéi dalsie rozsirenie funkcionality aplikécie PlarEx, ktory e
zakladnym nastrojom finan¢ného planovania. Z dévodu zavedenia SEPA $tandardov a pravidiel zabezpeéi SP

Vyrodné spréva o ginnosti Stétnej pokladnice za rok 2012 9
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zapracovanie vSetkych dopadov na oblast finantného planovania a Upravu aplikacie PlarEx vyplyvajlcu
z implementacie SEPA Standardov a pravidiel.

2.2.2. Vedenie uctov a platobné sluzby

V oblasti platobnych sluzieb SP zameriava svoju ¢innost na neustale skvalitfiovanie sluzieb klientom. SP
zabezpeti prechod na vysSiu verziu procesov SWIFT podla poziadaviek spolocnosti SWIFT a implementaciu
zmien Standardov SWIFT. V oblasti vyuzivania Standardizovanych prevodov v ramci Eurpskej Unie bude nadalej
pokraCovat v procese pripravy na kompatibilitu so SEPA v stlade s implementacnym planom SEPA v SR.

SP v oblasti administracie klientov, pouzivatelov, vedenia a spravy uctov a vykonavania platobnych
operacii zabezpedi rozvoj, testovanie a implementaciu novych funkcionalit IS SP zameranych na kompatibilitu
so SEPA Standardami a na zefektivnenie vybranych pracovnych Cinnosti a postupov. Zabezpedi aktualizacie
potrebnej metodiky a vyda usmernenia suvisiace s uvedenou oblastou.

Délezitym cielom v tejto oblasti bude aj nadalej udrzat chybovost pod Groviiou 1 % pri vykonavani
platobnych operacii t. j. pri vykonavani a zabezpe&ovani prevodov tuzemskych, cezhraniénych a prioritnych. SP
vzhladom na neustale narastajici poCet vykonavanych transakcii sa zameria na zefektivnenie spracovania
vnutornych prevodov a medzibankovych platobnych operécii s kladenim dérazu na kvalitu kontrolnej ¢innosti a jej
automatizaciu v tejto sfére a to pri Uétovnych i netctovnych transakciach.

SP neustale prispieva k rozvoju, modemizéacii a zavadzaniu novych efektivnych a sofistikovanych
podpornych analytickych nastrojov do IS SP sluziacich ako kontrolné indtrumenty v oblasti konsolidacie verejnych
financii a ako indtrumenty znizujlce riziko zlyhania fudského faktora v procesoch SSP, spolupodiela sa na rozvoji
a implementacii kvalitnej$ej aplikacie spravy Klientov a ich pouzivatelov. Pretrvavajicim zémerom SP je rozvijat
IS SP tak, aby umoznil rozsirit ponuku platobnych sluzieb v stlade s najnovsimi poziadavkami v oblasti rozvoja
pIatobnych sluiieb potrebami svojich inentov ako [ potenciélnych novych inentov a tym prispiet k dosiahnutiu
verejného sektora do SSP. Stalym ciefom SP je zabezpegit ¢o mozno najvyssi komfort uZivatela centralnych
bankovych aplikacii, a preto venuje osobitni pozornost zjednoduSovaniu a zefektivneniu informaéného systému
pri zachovani vSetkych potrebnych bezpe¢nostnych poziadaviek.

Tak ako po minulé roky aj nadalej bude pretrvavat snaha SP spoluuréovat a spolupodiefat’ sa
na vytvarani a aktualizovani koncepcie rozvoja SSP a v spolupraci s MF SR zapoijit do SSP vaetky VUC a ich
rozpo&tové a prispevkové organizcie ako i dalSie nezapojené subjekty verejnej spravy. Pripojenie VUC a ich
podriadenych organizacii je podporené i uznesenim viady SR & 638/2012. Po splneni tohto ciefa by sa SP
zamerala i na obce a nimi zriadené organizacie spadajice do verejnej spravy. SP neustale vyvija Usilie
o pripojenie dalSich dobrovolnych klientov v ¢o najvacsej moznej miere.

2.2.3. Uétovnictvo a Vykaznictvo

V oblasti Gtovnictva SP v strednodobom ¢asovom horizonte zameria svoju ¢innost na skvalitnenie
pripravy a poskytovania informéacii pre manazment, zriadovatela a ostatnych uZivatelov udajov. Nadalej bude
pokracovat tiez v spolupraci s MF SR pri tvorbe usmerneni a zapracovani navrhovanych zmien pre potreby
konsolidovanej uCtovnej zavierky Ustrednej spravy asuhrnnej UCtovnej zAvierky verejnej spravy
a v odsthlasovani tdajov v konsolidaénych balikoch s klientmi SP.

V slvislosti so zavedenim transakéného jadra kliringu, Uétovnictvo SP zabezpedi Upravu a doplnenie
parametrov v module predkontacii a v uétovnom systéme, hlavne za Ucelom zvySenia automatizacie integracie
medzi bankovymi aplikaciami a G¢tovnym systémom v IS SP. Zabezpeci tiez potrebné pravy G¢tovného systému
pre aplikaciu SEPA $tandardov do praxe.

Voblasti vykaznictva bude SP vnasledujucich rokoch nadalej upriamovat svoju &innost
na zabezpecenie poskytovania komplexnych, v€éasnych a spolahlivych Gdajov potrebnych na Gcely hodnotenia
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plnenia rozpodtu verejnej spravy ako celku, ako aj informacii o priebeznom pineni prijmov a vydavkov SR
v poZadovanej Struktire. Za tymto uCelom bude nadalej skvalitfiovat vSetky procesy a sluzby suvisiace
so zberom a spracovanim Udajov v IS SP, osobitnii pozornost bude venovat Gpravam a dopifianiu kontrol
spravnosti tdajov prichadzajucich do IS SP nielen od klientov SP, ale od véetkych organizacii, ktorych sa tyka
vykazovacia povinnost. DéleZitou Glohou vykaznictva SP bude zabezpecit implementaciu metodickych

Uprav, organizaénych zmien, ako aj zabezpeC€ovanie novych poziadaviek do informacného systému.

2.2.4. Administraciaa rozvoj IS SP

V oblasti prevadzky intemého informaéného systému bude SP zabezpetovat vzhfadom
k predpokladanym finanénym obmedzeniam len Udrzbu a nevyhnutny pozadovany rozvoj IS pre nasledovné
obdobia rokov 2013 — 2014. V strednodobom ¢&asovom horizonte bude cielom priprava novej zaloznej
technolégie pre cely IS a hlavne pre kluCové platobné a komunikacné systémy SWIFT, TARGET2 a SIPS
prevadzkovany z NBS. Tak ako po iné roky aj nadalej bude prioritou zabezpe&ovanie bezproblémového chodu
IS, kde Uloha SP spotiva v zabezpeteni chodu vetkych stgasti IS ako nastroja na zabezpeéenie Uloh
a poslania organizacie

SP v oblasti rozvoja IS SP bude klast hlavny déraz na realizaciu planovanych zmenovych konani
vo vSetkych aplikaciach IS SP v stvislosti s implementaciou SEPA Standardov a pravidiel do IS SP.

V oblasti klientskej aplikacie IS SP ManEx prvoradou Ulohou bude zabezpedit aktualizaciu podla
$tandardov SEPA a doplnit moznost zadavania prikazov na inkaso v prospech beznych Gé&tov Klientov SP.
Ciefom bude tiez optimalizovat proces prenosu doplnenych rozpoctovych poloZiek pri spracovani udajov medzi
rozpoctovym informacnym systémom a IS SP. V stvislosti so zmenami vyplyvajlicimi z viadneho programu ESO
bude SP zabezpe&ovat mesacné reporty o &erpani rozpoétu za organizacie, ktoré presli pod kapitolu MV SR.

V oblasti rozvoja IS SP sa SP bude podiefat na vytvarani, aktualizovani a realizacii koncepcie rozvoja
systému Statnej pokladnice.

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

SP nema uzavrety kontrakt sMF SR podla Navrhu opatreni na zdokonalenie kontraktov
medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy s podriadenymi organizaciami v zmysle uznesenia viady SR ¢. 1370
zo dia 18.12.2002.

4. CINNOSTI/PRODUKTY STATNEJ POKLADNICE

41. FINANCNE PLANOVANIE

SP vroku 2012 poskytovala denne finanény plan pre ARDAL za Ucelom riadenia likvidity. S ciefom
predkladat ARDAL-u Co najpresnejsi financny plan pokracovala SPv oblasti finanéného planovania
v zdokonalovani procesu tvorby a aktualizacie prognoz prijmov a vydavkov klientov SP a finanéného planu SP.

8P zabezpegila integraciu analytickych zostav do aplikcie PlarEx, ktora viedla k odlah&eniu hardvérovej
infradtruktury, k sprehfadneniu administracie systémov a k znizeniu operacného rizika pri kluCovych procesoch
zabezpe&ovanych SP. St¢asne sa SP podarilo dosiahnut dalsie zdokonalenie funkcionality aplikacie PlarEx, a to
najma implementaciou automatického generovania analytickych komentarov a doplnenim aritmetického
kalkulatora pre analytické zostavy skutoCnosti a progndz, vdaka ¢omu sa zjednodusili a zefektivnili Cinnosti
vykonavané v SP.
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Vroku 2012 bolo v SP spracovanych a schvalenych 89 728 Ziadosti klientov o vstup do zavézku

na realizaciu beznych vydavkov s oznagenim ,Dohoda so SP".

4.2. VEDENIE UCTOV A PLATOBNE SLUZBY

K 31.12.2012 bolo v SSP pripojenych celkom 1805 aktivnych klientov a 5 406 aktivne komunikujlicich
pouzivatefov. V porovnani s rokom 2011 bol zaznamenany pokles aktivnych klientov 07,5 %, €o je désledok
zmien v organizacii verejnej spravy a jej racionalizacie. Pokles aktivnych pouzivatelov o0 1,39 % oproti roku 2011
suvisi taktiez s uz spomenutou reorganizaciou. V strednodobom horizonte je predpoklad mierneho rastu poctu
aktivnych klientov a to jednak v suvislosti so zapojenim dalSich samosprévnych krajov a organizacii napojenych
na ich rozpodet do SSP ako is moznostou rychlej$ieho a jednoduchsieho pripojenia dobrovolnych klientov
do SSP, &o by véak malo byt na druhej strane kompenzované znizovanim poétu klientov v oblasti $tatnej spravy.
V roku 2012 bola do SSP pripojena prva obec.

Portfolio SP pre vedenie a spravu Uctov tvori 257 produktov. Tieto sui Clenené na rozpoctove produkty
(126), mimorozpocCtové produkty (121) a produkty pre tzv. technické ucty SP (10).

Na realizaciu vydavkov Statneho rozpoCtu sa z uvedenej skupiny rozpoCtovych produktov vyuziva
1 produkt a zvySnych 125 produktov je prijmovych, ¢o slvisi s potrebou vykazovania prijmov Statneho rozpoctu
podla ekonomickej klasifikacie.

Prijmové produkty tvoria 3 hlavné skupiny a to produkty pre dariové prijmy, kde patria napr. spotrebné
dane, daf z pridanej hodnoty; produkty pre nedariové prijmy, kde patria napr. prijmy z podnikania, prijmy
z vlastnictva majetku, sudne poplatky, pokuty, kapitalové prijmy aostatné produkty, ktoré reprezentuji
napr. prijmy z tuzemskych, resp. zahrani¢nych grantov, ¢i transfery zo Statnych finanénych aktiv.

V skupine mimorozpotovych produktov poskytuje SP 99 produktov pre bezné gty v mene EUR,
napr. bezny uéet nedrogeny, bezny Ucet uroCeny, bezny ucet pre podnikatelsku €innost i bezny uéet socidlneho
fondu. V ramci tejto skupiny a skupiny devizovych produktov eviduje SP 2 produkty, na ktorych st deponované
anonymné vklady, ktoré na prelome rokov 2006 a 2007 boli prevedené z komerénych bank na Géty vedené v SP.
Anonymné vklady su vedené okrem meny EUR aj v menach CZK, USD, CHF, GBP, AUD, CAD, JPY, DKK, NOK
a SEK.

Okrem devizového produktu pre anonymné vklady pontka SP dalsich 5 devizovych produktov okrem
meny EUR aj v menach USD, CHF, JPY, CZK a GBP, pri¢om pre Uéty trestnych depozit to mdze byt aj v menach
CAD, DKK, HUF a SEK.

Zasadnou zmenou v portféliu prijmovych a mimorozpoétovych produktov v mene EUR bolo vytvorenie
produktov pre tzv. hromadné Ucty, ktoré su dnes vyuzivané Finanénou spravou Slovenskej republiky v ramci
projektu UNITAS, ktorého zamerom je zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov.

Za Ugelom zhodnocovania volnych finanénych prostriedkov klientov poskytuie SP 16 produktov
terminovanych vkladov v ¢leneni podla mien EUR, USD, GBP, JPY, CZK a CHF. Tieto st z ¢asového hladiska
rozdelené na tyzdenné, dvojtyzdenné, mesacéné, trojmesacné, polrocné a ro€né. Pri UloZkach volnych financnych
prostriedkov klientov SP, kde objem istiny je rovny alebo vassi ako 330 000,- EUR, SP klientom poskytuje
individualnu Grokovi sadzbu ako i individualine dohodnutd dizku viazanosti terminovaného vkladu.

Poslednt skupinu tvoria produkty pre tzv. technické gty SP. Ide o $pecialne Ucty, ktoré SP vyuziva
napr. na prijimanie a platenie urokov, prijimanie a platenie poplatkov, ¢i na zi¢tovanie dane vyberanej zrazkou.

K 31.12.2012 SP viedla 16 051 klientskych Gctov, pri¢om k hromadnym Gétom evidovala 1120 922
poductov. Pocas roka 2012 bolo zalozenych 1 951 novych klientskych uétov, z toho 460 na zaklade Ziadosti
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cez IS SP a 1 491 na zéklade pisomnych poziadaviek. Poas roka 2012 bolo zru$enych 6 899 G&tov. SP v roku
2012 voblasti spravy klientov a pouzivatelov SSP vybavila 1 283 pisomnych Ziadosti klientov v svislosti
s pripojenim novych klientov — nielen povinnych ale aj dobrovolnych, so zaloZenim, zmenou a zruSenim
existujucich klientov ako izaloZenim, zmenou azruSenim pouzivatelov tychto klientov a definovanim ich
pristupovych prav do IS SP. Okrem toho SP riesila presuny klientov v zaradeni v jednotlivych rozpodtovych
kapitolach ako i zmeny zriadovatelov svojich klientov. V oblasti vedenia a spravy uétov bolo vybavenych 2 697
pisomnych poZiadaviek najma v suvislosti sozmenami podmienok vedenia UCtov, Sozmenami zoznamu
pouZivatelov spinomocnenych disponovat finanénymi prostriedkami na Ucte, ale aj so zmenami vyplyvajucimi
z Uprav legislativy i zriadovacich dokumentov. Tato oblast podani zahrfiuje i poskytovanie bankovych informéacii
Klientom, potvrdeni potrebnych pre audit G&tovnych zavierok Klientov SP & zabezpedenie $pecifickych
poziadaviek klientov v oblasti platobnych sluzieb.

Vroku 2012 vIS SP v slvislosti s poskytovanim platobnych sluzieb bolo spracovanych 3 354
elektronickych Ziadosti ako Ziadost SP na klienta, Ziadost o inkasny predpis, o automaticky prevod, Ziadost
tykajuca sa vypisov z Uctu, Ziadost o storno prevodu a k platobnym operacidm ainé Ziadosti klienta. V ramci
poskytovania sluzieb pouzivatefom IS SP bolo spracovanych 77 Ziadosti.

Vroku 2012 uzatvorila SP so svojimi klientmi okrem terminovanych vkladov s individualnou Grokovou
sadzbou a individualnou diZzkou viazanosti aj 34 Standardnych terminovanych vkladov, ktorych vySky urokovych
sadzieb su zverejnené na internetove] stranke www.pokladnica.sk .

V stvislosti so sluzbou zabezpeéenia hotovostnych platobnych operacii SP eviduje 2 030 hotovostnych
uctov pre svojich klientov. Pogas roka 2012 bolo zriadenych 56 novych Gétov, zruSenych 231 hotovostnych uctov
a v spolupraci so zmluvnou institciou bolo vydanych 76 novych debetnych platobnych kariet k hotovostnym
Gctom. SP vybavila 1 681 pisomnych Ziadosti Klientov stvisiacich so zmenami podmienok vedenia hotovostnych
uctov, disponentov k nim ako i koreSpondenciu tykajicu sa platobnych kariet. Pravidelne na dennej baze
uskuto&fiuje zl&tovanie vypisov z hotovostnych Gétov vIS SP, &im sa zabezpeduje aktualizicia databazy
hotovostnych Uétov a zarovedi IS SP ponuka komplexny prehfad o zostatkoch hotovostnych Gétov a jednotlivych
obratoch na tychto Gictoch. Snahou SP je v &o najvy$ej moznej miere identifikovat zigtovanie neopravnenych
poplatkov na hotovostnych uétoch a nésledne ich vysporiadat. Vroku 2012 bolo na hotovostnych Uctoch
zUctovanych 328 490 transakcii.

Pre svojich klientov SP  vykonava tuzemské prevody azabezpetuje cezhraniéné prevody

prostrednictvom sprostredkujicej banky. SP ako priamy tgastnik platobného systému TARGET2 realizuje svojim
klientom aj prioritné prevody do zahraniCia a tuzemska.

Pocet spracovanych platobnych operacii v roku 2012

|. polrok I. polrok Spolu
Cezhraniéné prevody 94 124 101 529 195 653
Tuzemské prevody 21 259 981 21015819 42 275 800
Prevody cez TARGET2 6 650 6 561 13 211
Spolu: 20 552 283 20 292 980 42 484 664

Porovnanie po¢tu platobnych operacii v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 vykazuje narast 0 4,01 %,
priCom narast po¢tu poloziek tuzemskych prevodov predstavuje 3,99 %, nérast poctu poloZiek cezhraninych
prevodov predstavuje 8,10 % a narast po¢tu poloziek realizovanych platobnym systémom TARGET2 predstavuje
42,41 %.

SP vroku 2012 dosiahla priemerny podiel v tuzemskom medzibankovom Kliringu 24,72 %. Najvy3si
podiel dosiahla v mesiacoch januar a december, ato 27,39 % a 27,37 %. Vtomto ukazovateli si zahrnuté
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platobné operacie realizované prostrednictvom platobného systému SIPS v mene EUR z/do inych bank v ramci
Slovenska.

SP voblasti poziadaviek suvisiacich s platobnymi sluzbami vybavila alebo sprostredkovala 3 551
pisomnych Ziadosti ostatnych ucastnikov platobnych systémov a ich klientov v ramci Slovenska alebo zahranicia
ako aj klientov SP v sUvislosti s vykonavanymi platobnymi operaciami.

V ramci IS SP v roku 2012 bolo spracovanych celkovo 97,95 mil. transakcii, t. j. transakcie tuzemskych
a cezhranicnych prevodov, transakcie prioritnych prevodov, transakcie medzi klientmi SP a transakcie vo vztahu
ku klientom SP.

SP zabezpetila realizaciu platobnych operacii potas vietkych pracovnych dni v roku s chybovostou
na nulovej drovni.

4.3. PROJEKT SEPAV SP

Nariadenie eurépskeho parlamentu a rady (EU) &. 260/2012 zo 14. marca 2012, ktorym sa ustanovuju
technické a obchodné poziadavky na Uhrady a inkasa v eurach a ktorym sa meni a dopla nariadenie (ES)
€. 924/2009 (dalej len ,Nariadenie”) stanovuje hraniéné datumy pre uskutoCriovanie uhrad a inkas v stlade
s technickymi poziadavkami ustanovenymi v Nariadeni od 1.2.2014.

SP ako poskytovatel platobnych sluZieb, je povinna postupovat podfa Nariadenia a pre harmonizaciu
uniovych platobnych sluzieb zabezpecit nevyhnutne kroky a kftucove zmeny IS SP pre povinni implementaciu
SEPA Standardov v SP a tym aj pre klientov SP.

Cielom Nariadenia je jednotna oblast platieb v eurach ,SEPA“ — Single Euro Payments Area, ktory
je zakladnym ramcom pre dalSi rozvoj v oblasti platobnych sluzieb. Vytvori podmienky pre predpokladany vyvoj
poskytovanych sluzieb SP a umozni dalsi rozvoj elektronickych sluZieb verejnej spravy. SP intenzivne
spolupracuje so Slovenskou bankovou asociaciou a s NBS pri detailnom zabezpedeni realizacie projektu SEPA
v stlade s Implementaénym planom SEPA v Slovenskej republike.

8P pri realizacii a implementacii SEPA Standardov a s(visiacich zmien v IS SP sa zameriava na dve
zakladné oblasti na implementaciu SEPA $tandardov v SP a komunikaciu tychto zmien s klientmi SP.
Implementécia Standardov SEPA sa najvyraznejSie dotkne realizacie tuzemskych prevodov. Nariadenim
stanovené rovnaké pravidla vyzaduji zmenu najma v pouzivani zuétovacich Udajov v platobnych operaciach.
Zmena zUétovacich Udajov sa dotkne viac ako 40 mil. platieb smerovanych do/zo SP v ramci Slovenska.

V priebehu roka 2012 oblast implementacie SEPA $tandardov SP zahffiala predovsetkym pripravu
arealizaciu 1. etapy prechodu medzibankového platobného systému SIPS na podmienky SEPA. V slade
s harmonogramom prevadzkovatela platobného systému, SP pripravila a otestovala Upravy IS SP a od decembra
2012 komunikuje v medzibankovom platobnom systéme vo verzii SEPA.

Vzhladom na Nariadenim stanoveny hraniény datum, 1.2.2014 v priebehu roka 2013 bude SP
intenzivne pokradovat v priprave aimplementacii potrebnych zmien v ramci IS SP a to realizaciou 2. etapy
prechodu medzibankového platobného systému SIPS na podmienky SEPA, ktoré rozSiria realizaciu
medzibankovych tuzemskych prevodov SCT o cezhrani¢né a priame inkaso, SDD. Okrem tychto Uprav bude
nevyhnutné zabezpecit véetky suvisiace zmeny IS SP, aj v aplikaciach zabezpeéujlcich komunikaciu klienta
a SP, ako aj dal$ich modulov IS SP, ktoré tymito pravidlami budd dotknuté.

V priebehu roka 2012 oblast komunikacie Standardov SEPA s klientmi SP bola zamerana

na prezentéciu legislativne stanovenych povinnosti, ktoré je nevyhnutné naplnit do 1. 2. 2014. SP kladla déraz
na rieSenie bliziacich sa zmien, najma v suvislosti s pouzivanim zU¢tovacich Udajov v platobnych operaciach,
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vysvetleniu medzinarodného formatu €isla G¢tu IBAN a BIC kddu banky, zmene formatu sprav, odosielanych
a prijimanych medzi klientom a SP a predstaveniu komunika&nych kanalov pripravovanych pre Klientov.

SP zorganizovala stretnutia zagiatkom decembra 2012, venované projektu SEPA, na ktoré boli pozvani
zastupcovia vSetkych rozpoctovych kapitol, finan¢nej spravy SR, Statnych fondov, Fondu narodného majetku,
Slovenského pozemkového fondu, Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, verejnych vysokych $kél a pine
zapojenych samospravnych krajov a dobrovolnych klientov, cca. 130 uéastnikov.

4.4. UCTOVNICTVO A VYKAZNICTVO

V roku 2012 SP poskytovala Udaje z Gdtovnictva pre udely sledovania devizovej pozicie, riadenia rizik
a operativnych potrieb manazmentu. Pre MF SR na dennej baze poskytovala Udaje o finanénej situécii SP,
na StvrtroCnej baze Udaje pre spracovanie konsolidovanej Statistiky financii verejnej spravy pre MMF, (daje
pre potreby vyhodnocovania efektivnosti systému Statnej pokladnice a dalSie Udaje podfa jeho poZiadaviek.

Vramci zefektivnenia prace v udtovnom IS SP vykonala optimalizaciu spracovania elektronickych
vypisov z Uétov SP, pre Ggely vizualngj kontroly zau&tovania integraénych davok doplnila v systéme vypis
informativnych hlaseni o aktualnej &innosti spracovania danej integracnej davky a zjednodusila proces archivacie
papierovych vypisov z Uétov SP zriadenych pre tgely zabezpedenia cezhraniénych prevodov nahradenim vypismi
v elektronickej forme.

SP zostavila konsolidacny balik za rok 2011, ktory bol v porovnani s konsolidagnym balikom za rok 2010
rozSireny o Uétovné jednotky, a to Statne fondy, verejné vysoké Skoly a verejnopravne indtiticie (napr. Fond
narodného majetku). Zaradenie tychto Uétovnych jednotiek do konsolidacie verejnej spravy sa prejavilo
i v odsthlaseni vy$sieho poétu vzajomnych vztahov SP s klientmi a intenzivnejsej spoluprace s MF SR pri rie$eni
vzniknutych rozdielov.

V roku 2012 SP v stvislosti s vykonom prvého auditu konsolidovanej igtovnej zavierky Ustrednej spravy
Slovenskej republiky zostavenej za roky 2010 a 2011 poskytla stéinnost vo forme zabezpecenia pozadovanych
datovych a informaénych vstupov a aktivnej spoluprace na plneni tloh vyplyvajlcich z jeho realizécie.

V oblasti vykaznictva zostavovala SP v roku 2012 subory tdajov z viastnej evidencie, ako aj z G&tovnych
a finanénych vykazov a udajov potrebnych na hodnotenie plnenia rozpoCtu verejnej spravy a vyhotovila podklady
pre zostavenie Statneho zaverecného Uctu a zaverecného Uctu verejnej spravy za rok 2011.

V hodnotenom obdobi venovala SP voblasti vykaznictva nadalej zvySeni pozornost Upravam
arozsireniu existujucich kontrolnych nastrojov a mechanizmov suvisiacich s metodickymi zmenami a novymi
poziadavkami zo strany MF SR, s ciefom zvySenia kvality a zrychlenia spracovania Udajov prichadzajucich
do IS SP. Rozsirené boli taktiez kontroly na technicki spravnost vykazov, &im sa zamedzilo klientom nahrat
do informaéného systému formalne nespravny vykaz. Taktiez bola rozsirena integracia vykaznictva SP s IS JUS
pre potreby validacie dat odovzdavanych v ramci konsolidaénych balikov.

V roku 2012 boli zabezpecené aj nové aplikacie na spracovanie vstupov a vytvorenie pozadovanych
vystupov pre novy mesacny vykaz FIN 1-12, realizovali sa potrebné Upravy Ciselnikov, InfoSpokov a priruciek,
upravili sa pracovné mapy pre rok 2012, doplinili a roz§irili sa kontroly pri naditavani vykazov a medzivykazové
kontroly, upravil sa prevodovy mostik medzi rozpoctovou klasifikaciou a GFS 2001, ako aj Ciselnik textov GFS.

SP voblasti vykaznictva poskytovala denné a mesacné hlasenia a prehlady pre sekciu_Statneho
vykaznictva, sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS, ako aj pre Statisticky
urad, Najvy$Si kontrolny trad SR a ARDAL.

Vykaznictvo SP poskytovalo MF SR taktieZ Udaje o skutoénom plneni prijmov a erpani vydavkov
Statneho rozpoCtu a Udaje o mimorozpoctovych uctoch Statnych rozpoctovych organizécii na mesacnej baze
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podla jednotlivych kapitol a vybranych klientoch podla ich poZiadaviek. Podla poZiadaviek internych aj externych
Ziadatelov boli poskytované z IS SP pravidelné i jednorazové tdaje.

Délezitou tlohou SP v oblasti vykaznictva bolo zabezpegovanie poziadaviek na poskytovanie Udajov
pre MF SR, NBS a SU SR uréenych pre medzinarodné instittcie a Eurépsku Gniu. Zo spracovania $tvrtroénych
tdajov pripravovalo a poskytovalo vykaznictvo SP rozsiahle sibory do centralngj databazy zdrojovych dat
pre finanéné Gdty, ktoré vykazuje SU SR pre EUROSTAT a ECB.

4.5. ADMINISTRACIA A ROZVOJ INFORMACNEHO SYSTEMU STATNEJ POKLADNICE

SP v oblasti prevadzky interného IS mala stanovent Glohu zabezpecovat bezproblémovy chod IS,
ako nevyhnutnej stcasti Cinnosti potrebnych na naplnenie hlavného poslania SP - realizovat $tatny rozpocet
a zabezpecCovat platobné sluzby a s tym spojené poskytovanie stalej podpory pre zamestnancov SP pri ich praci
s IS 8P alS. Tieto aktivity boli zamerané predovéetkym na podporu hlavnych ¢innosti a zahffiali:

e podporu platobnych a komunikaCnych systémov SIPS (prechod z EURO SIPS na SIPS), TARGET2,
SWIFT, a internet banking - teda IS pre realizaciu platobnych operacii pre zabezpecenie hlavnych Gloh
SP,

» podporu prevadzky na urovni sietovych prepojeni s externymi subjektmi ako su NBS, SWIFT,
DataCentrum, alebo konektivita cez internet,

 podporu funkcionality obsiahnutej v IS, ktora je podmienkou pre chod organizacie SP (mailova
komunikacia, prevadzka internej infradtruktry SP ako st pracovné stanice, tlagiame, sietové datové
uloZiska), dalej intranet, dochadzkovy systém, WinASU, WinRS,

«  zabezpeCenie podpory kluCovych funkcii servisného charakteru IS (update, upgrade), jeho spravy
(zélohovanie, sprava pouzivatelov, kontrola funkcionality a starostlivost o bezpeénost- antivir,
antispam),

V oblasti rozvoja IS SP bola venovana zvy$ena pozormost Upravam a rozsireniu funkcionality bankovych
aplikacii v rdmci planovanych poZiadaviek na zmeny na rok 2012. Po zapracovani zmien na novd funkénost
aplikacii sa velky doraz kladol na nalezité testovania novych verzii aplikacii @ monitoring zmeny po nasadeni
do produkéného systému. Kazdy navrh zmeny aplikicie IS SP bol rieSeny cez Change managment
a nasadzovanie novych verzii aplikcii cez release managment v tzkej spolupraci s MF SR a s dodavatefom. SP
bola sucinna a aktivna pri testovani IS externych klientov cez integracnu platformu SAP PI.

V Klientskej aplikacii IS SP ManEx boli zrealizované podstatné vylepsenia zavedenim systému
komplexnej archivacie dat aplikdcie ManEx, umoZnenim operativnejSej a variabilnejSej manipulacie
na vydavkovych Uctoch klienta, zvySenim variability pri praci s davkovymi platbami a hotovostnymi platbami
a rozsirenim moznosti pri generovani sprav a vypisov pre klientov SP.

Uvedené Upravy vyraznou mierou prispievaju k znizeniu administrativnej zatazenosti klientov
a k zefektivneniu procesu realizacie viadneho programu ESO v podmienkach IS SP.

SP vykonavala v priebehu celého roka s dérazom na zaver rozpodtového roka metodickdi a aplikagnu
podporu klientom pri realizacii Cerpania ich rozpoctu.

V ramci projektu Konsolidacia IT sluzieb MF SR (prechod z podporného nastroja HP Service Desk
na HP Service Manager) sa ur€eni pracovnici aktivne podielali na jednotlivych etapach implementacie projektu -
definovanie poziadaviek z hladiska migracie, Ciselnikov, pracovnych skupin, reportingu a overovanie funkcionality
aplikacie.

SP v oblasti archivacie dat a dokumentov IS SP priebezne zefektiviiuje spdsob archivacie dokumentov
vo vybranych oblastiach (Uctovnictvo, Urokova politika) a zjednoduSuje pristup uZivatefov k skenovanym
dokumentom a ich aktualizacii v archivnom systéme (Vedenie U¢tov).
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SP v oblasti rozvoja IS 8P zabezpecila implementaciu zmeny Uprava systému archivacie dat

v bankovych aplikaciach IS SP, ktora umoznila novy efektivny pristup k praci s datami bankového systému,

pruznejSie reakcie systému na poziadavky pouzivatelov, skratenie &asu nasadzovania vacSich zmien

funkcionality a spracovania uzavierkovych procedur.

4.6. SPOLUPRACA NA VLADNOM PROGRAME ESO

8P sa v priebehu roka 2012 aktivne podielala a zap4jala do pinenia Gloh v ramci projektu ESO -
Efektivna, Spofahliva a Otvorena Statna sprava. V ramci zabezpedenia poZadovanych zamerov uvedeného
projektu, ktorého vysledkom bolo i zruSenie krajskych Uradov miestnej $tatnej spravy a prechodu ich pdsobnosti
a kompetencii na iné $tatne trady, SP zabezpecovala potrebn(i zmluvni dokumentaciu, zmeny v ramci vedenia
a spravy Ugtov ako aj v nastaveniach aplikacii IS SP.

V ramci reformy ESO doslo k zmenam, ktoré bolo potrebné premietnut aj v IS SP. Priglo k presunu 333
organizacii, ktorym SP vedie vySe 2 000 uctov z jednej rozpoCtovej kapitoly do druhej. Tieto zmeny SP vykonala
nadstandardnym spésobom bez toho, aby dotknutych klientov vyrazne zatazila

8P na poZiadanie Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Ministerstva vnitra SR,
zabezpetila v IS SP, cez ,technické zablokovanie pristupu k viadnemu rozpodtu 2013¢, aby sa necerpali
prostriedky rozpoctované v kapitole Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na rok 2013 pre
organizacie, ktoré k 1. 1. 2013 presSli do pdsobnosti kapitoly Ministerstva vnutra SR. Takéto zablokovanie bolo
vykonané aj pre dalSie kapitoly, ktoré o to poZiadali: Ministerstvo Zzivotného prostredia, Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja, Urad geodézie,
kartografie a katastra, v ktorych sa rusili krajské urady a zakladali sa obvodné urady.

Na poZziadanie MV SR bolo vytvorené technické rieSenie prenosu &erpania rozpoCtu pristupujucich
organizacii a Specifikovana dohoda o spdsobe odovzdavania informacii.

5. ROZPOCET STATNEJ POKLADNICE

51. ZAVAZNE UKAZOVATELE

Na zabezpedenie plnenia ciefov, ukazovatelov acelkového chodu SP boli vroku 2012 rozpisané
zavézneé ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2012 v EUR nasledovne:
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Zavazné ukazovatele na rok 2012 v EUR

Zavazné ukazovatele na rok 2012 v EUR Schvaltveny Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
Prijmy 4000 4000 33 696
Vydavky celkom, v tom: 2 628 888 2 676128 | 2 649 572
Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania, 1375205 1388 083 1388 082
z toho:
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné 1186 649 1193 202 1193 202
vyrovnania Statnych zamestnancov
BeZné transfery 7200 13 604 12074
Kapitalové vydavky 100 000 104 260 104 082
Pocet zamestnancov rozpoctovej organizacie , z toho: 93 94 93,6
Pocet Statnych zamestnancov v Statnej sluzbe 77 78 77,5
Uéelové prostriedky 0 0 0
Rozpocet organizacie podla programov, v tom: 2 628 888 2 676128 2 649 572
074 Tvorba metodiky, riadenie, kontrola, viadny audit 2628 888 2676 128 2649 572
a vnutorny audit verejnych financii

Vietky zavazné ukazovatele, rozpisané pre SP na rok 2012 boli dodrzané.

5.2. PRiJMY STATNEJ POKLADNICE

SP mala na rok 2012 rozpisany zavézny ukazovatel rozpo&tu nedariovych prijmov vo vyske 4 000 EUR.
K 31.12.2012 dosiahla SP prijmy vo vyske 33696 EUR, ztoho vo vyske 3000 EUR sU prijmy z prenajmu
priestorov pre vykon straznej sluzby, suma 293 EUR predstavuje poistné plnenie od poistovne za poskodené
motorové vozidlo, suma 33 EUR je Uhrada $kody od zamestnanca a suma 235 EUR je dobropis od dodavatela.
NerozpoCtovany prijem vo vySke 30135 EUR tvori pokuta, ktord zaplatil Fond narodného majetku SR
za porusenie zakona o Statnej pokladnici a tyka sa finanénej cinnosti SP.

SP v roku 2012 nemala prijmy z rozpo&tu Eurépskej tnie ani iné prostriedky zo zahranigia.
Prijmy z finanénej &innosti SP sa odvéadzajii na prijmovy uget klienta Statny dih v kapitole V$eobecna

pokladniéna sprava.

5.3. VYDAVKY STATNEJ POKLADNICE

Vydavky SP celkom boli k 31.12.2012 erpané vo vyske 2 649 572 EUR, ¢o predstavuje 99,0 %-né
Cerpanie k upravenému rozpoétu. Z celkovych vydavkov dosiahli bezné vydavky sumu 2545 490 EUR,
t.j. 96,1 %-ny podiel z celkovych vydavkov a kapitalové vydavky dosiahli sumu 104 082 EUR, t. j. 3,9 %-ny
podiel z celkovych vydavkov.
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Rozpocet rok 2012

schvaleny

upraveny
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Skutocnost’ k

34

2.2012

% Cerpania k
upravenému

rozpoctu

600 Bezné vydavky, z toho 2 528 888 2 571868 2 545490 99,0
610 mzdy, platy, sluzob.prijmy a OOV 1375 205 1388 083 1388 082 100,0
620 poistné a prispevok do poistovni 521890 513499 513 494 100,0
630 tovary a sluzby 624 593 656 682 631840 96,2
640 bezné transfery 7200 13604 12074 88,8
700 Kapitalové vydavky 100 000 104 260] 104 082 99,8
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 100 000 104 260 104 082 99,8
6004700 Vydavky spolu 2 628 888 2 676128 2 649 572 99,0]

podFa jednotlivych stvrtrokov v  EUR

Obdobie Rozpocet 2012 Skutoénost’ ‘ %z % plnenia rozpoctu  Index
schvaleny | upraveny 2012 2011 | rocného | schyleny upraveny 2012/2011
k Cerpania skutocnost’
31.03.2012 | 2628888 |2628888| 401565 | 382404 | 152% 15,3% 15,3% 105,0%
30.06.2012 | 2628888 |2628888|1012249|1099585| 38,2% 38,5% 38,5% 92,1%
30.09.2012 | 2628888 |2634388| 1581868 |1774039| 59,7% 60,2% 60,0% 89,2%
31.12.2012 | 2628888 |2676 1282649572 |2679332| 100,0% | 100,8% 99,0% 98,9%

5 Cerpanie celkovych vydavkov bolo v II. az IV. $tvrtroku 2012 nizsie ako v jednotlivych $tvrtrokoch roku
2011. SP C&erpala v roku 2012 nizSie celkové vydavky v porovnani s rokom 2011 o0 1,1 % &o predstavuje sumu
29 760 EUR.

Vydavky Statnej pokladnice v rokoch 2011 - 2012 v tis. EUR

2650
3000 -
2000 - 401
1000 -
SV
0 . . T .

3 I.8. .8 IV.s.

m rok 2011 rok 2012
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5.3.1. Bezné vydavky podl'a ekonomickej klasifikacie

8P &erpala v roku 2012 bezné vydavky vo vyske 2 545 490 EUR, &o je 99,0 %-né Eerpanie upraveného
rozpoCtu beznych vydavkov. V truktire beznych vydavkov za rok 2012 ma najvy$si podiel kategéria 610 - Mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania s 54,5 %-nym podielom, nasleduje kategéria 630 - Tovary
asluzby s 24,8 %-nym podielom, kategoria 620 - Poistné a prispevok do poistovni s 20,2 %-nym podielom
a kategoria 640 - Bezné transfery s 0,5 %-nym podielom na beznych vydavkoch.

Bezné vydavky SP v roku 2012 podFa ekonomickej klasifikacie

640 Bezné
630 Tovary a transfery
sluzby 0,5%
24,8% e

610 Mzdy
54,5%

620 Poistné
20,2%

610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli za rok 2012 Cerpané vo vyske
1388082 EUR, t. j. 100 %-né Cerpanie upraveného rozpoétu na mzdové vydavky pre 94 zamestnancov SP.
Povodny zavazny ukazovatel poCtu zamestnancov a mzdovych vydavkov bol upraveny ztitulu vytvorenia
nového oddelenia SP pre vyvoj a spravu sluzieb klientom SP. Priememy prepogitany stav bol zvyeny o 1
a mzdové prostriedky o sumu 12 878 EUR.

620 - Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni - Cerpanie vo vyske 513494 EUR, t. j. 100 %-né
Cerpanie upraveného rozpoctu na zdravotné a socialne poistenie zamestnancov.

630 - Tovary a sluzby - za rok 2012 bolo Cerpanie vo vySke 631 840 EUR, Co je 96,2 %-né Cerpanie
upraveného rozpoCtu. Z uvedenej kategorie rozpoCtu vydavkov boli hradené vydavky na energie, materiél,
dopravné, rutinnt a Standardnt udrzbu a sluzby.

640 - Bezné transfery - Cerpanie vo vySke 12074 EUR, t. j. 88,8 %-né Cerpanie upraveného rozpoGtu

na nemocenské davky platené zamestnavatefom a na odchodné pri ukonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru
z dévodu odchodu do dochodku.

5.3.2. Kapitalové vydavky podla ekonomickej klasifikacie

8P mala upraveny rozpoget kapitalovych vydavkov na rok 2012 v celkovej vyske 104 260 EUR na dvoch
registroch investicii. Kapitalové vydavky k 31.12.2012 boli ¢erpané vo vySke 104 082 EUR, t. j. na 99,8 %
upraveného rozpoctu.
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Rozpoctova

polozka

Kapitalové vydavky podla ekonomickej klasifikacie v EUR

Nazov rozpoctovej polozky

Pdvodny
rozpocet

Upraveny
rozpocet

Cerpanie
k 31.12.2012

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv, v tom: 100 000 104 260 104 082
711003 Softvéru 10 000 0 0
713002 Vypoctovej techniky 90 000 4 260 4 260
713006 Komunikacéna infrastruktira 0 100 000 99 822

Kapitalové vydavky v roku 2012

podfa ekonomickej klasifikacie

Viypoctova
technika 4%

Komunika
infrastruktira
96%

Kapitalové vydavky Cerpané vroku 2012 boli pouzitt na budovanie zalozného datového centra
interného informaéného systému SP.

6. PERSONALNE OTAZKY

6.1. POCET A STRUKTURA ZAMESTNANCOV SP

Rozpisom zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpodtu na rok 2012 bol pre SP na rok 2012 uréeny
planovany pocet funkénych miest v pocte 93, z toho 77 Statnozamestnaneckych miest a 16 funkCnych miest
vo vykone prace vo verejnom zaujme. V priebehu roka 2012 bol rozpoctovym opatrenim spravcu kapitoly MF SR
uréeny zvySeny limit poctu funkEnych miest v pocte 94, z toho 78 Statnych zamestnancov a 16 funkénych miest
vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Skuto&ny evidencny pocet zamestnancov ku diu 31. 12. 2012 bol 97 fyzickych os6b, z toho 80 Statnych
zamestnancov a 17 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (2 pracovné miesta vo vykone prace vo
verejnom zaujme boli obsadené 3 zamestnancami na kratsi pracovny ¢as). V mimoevidenénom stave z dévodu
Cerpania rodiCovskej dovolenky bola ku dfiu 31. 12. 2012 zaradena jedna zamestnankya.
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Priemerny evidenény prepoéitany stav v SP za rok 2012

priemerny evidenény prepocitany stav vSetkych zamestnancov

-z toho priemerny evidencny prepocitany stav Statnych zamestnancov 78
- ztoho priemerny eviden¢ny prepoCitany stav zamestnancov pri vykone prace vo verejnom 16
zaujme

SP mala ku dfiu 31. 12. 2012 spolu 21 riadiacich funkeii, z ktorych boli véetky riadiace funkcie obsadené.
Organizagna $truktura SP je uveden4 v Prilohe €. 1 tohto dokumentu.

Poéet riadiacich funkcii v SP podFa stupia riadenia k 31. 12. 2012

1. stupedt 1 riaditel SP
2. stupeni 5 riaditelia odborov
3. stupent 15 veduci oddeleni

Vzdelanostna truktira zamestnancov SP k 31. 12. 2012

v mimoevidenénom

v eviden¢nom stave stave
podet zamestnancov s VS vzdelanim Ill. stupfia 2 0
po&et zamestnancov s VS vzdelanim II. stupfia 61 0
po&et zamestnancov s VS vzdelanim . stupfia 1 0
podet zamestnancov s Upinym SS vzdelanim 32 1
podet zamestnancov so SS vzdelanim 2 0
spolu 97 1

Rovnako ako v roku 2011, aj v roku 2012 si zvysil kvalifikaciu v II. stupni vysokoskolského vzdelania
jeden zamestnanec a v su€asnosti tuduje na vysokej Skole popri zamestnani jeden zamestnanec SP.

Struktura zamestnancov SP podFa pohlavia k 31.12. 2012

v evidenénom stave v mimoevidenénom stave
muzi 22 -
zeny 75 1
spolu 97 1

Vekova $truktira zamestnancov SP k 31. 12. 2012

pocet V% v mimoevidenénom stave
21 - 30 rokov 8 8,3 -
31 - 40 rokov 18 18,5 1
41 - 50 rokov 26 26,8 -
51 - 60 rokov 39 40,2 -
nad 60 rokov 6 6,2 -
spolu 97 100 1

priemerny vek zamestnancov SP v evidenénom stave k 31. 12. 2012 je: 48 rokov
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Rovnako ako ku diiu31. 12. 2011, SP neevidovala ku dfiu 31. 12. 2012 Ziadneho zamestnanca
vo vekovej Struktire do 20 rokov. Oproti roku 2011 nastal v roku 2012 mierny narast vo vekovej Struktire
od 21 do 30 rokov, od 41 do 50 rokov a vo vekovej $truktire nad 60 rokov. Priememy vek zamestnancov SP
ku dfiu 31. 12. 2012 je 48 rokov. V porovnani s rokom 2011 sa priememny vek zamestnancov SP nezmenil.

Pohyb zamestnancov SP za rok 2012

vyradenie zaradenie do
skoncenie z evidenéného evidencného
stavu stavu
Statni zamestnanci Statni zamestnanci
zamestnanci | pri vykone prace | zamestnanci | pri vykone prace
VO verejnom VO verejnom
zaujme zaujme
6 0 4 0

V roku 2012 boli v SP realizované dva vybery na volné $tatnozamestnanecké miesta v stalej Statnej
sluzbe a jedno vnutorné vyberové konanie v stlade so zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov. Na vybery uskutoénené v SP vroku 2012
sa prihlasili spolu 12 uchadzadi, vyberov sa zucastnili 6 uchadzadi a prijati do Statnozamestnaneckého pomeru
na volné Statnozamestnanecké miesta boli 2 ispesni uchadzadi.

Vlyberové konanie na obsadenie volného $tatnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca
sa uskutoCnilo formou vnutorného vyberového konania, na ktoré sa prihlasil jeden uchadzac, ktory sa ho aj
zucastnil a bol prijaty do Statnozamestnaneckého pomeru na volné Statnozamestnanecké miesto na zaklade
uspesného absolvovania vnutorného vyberového konania.

Vybery a vyberové konanie na volné $tatnozamestnanecké miesta v SP boli zamerané na personaine
zabezpecenie Cinnosti slvisiacich s vykonavanim Statnej sluzby v odbore 2.02 Financie v oblasti platobného
styku a na zabezpecCenie €innosti stvisiacich s poskytovanim novych sluzieb klientom SP.

6.2. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SP povazuje vzdelavanie za jeden z ddlezitych initelov odborného rastu a zvySovania vykonnostného
potencialu zamestnancov. Pri planovani vzdelavacich aktivit na rok 2012 SP opét akceptovala znizeny rozpis
zéviznych ukazovatelov $tatneho rozpo&tu pre SP, aj z tohto dovodu boli moznosti vzdelavania zamestnancov
znacne obmedzené. Do niektorej z foriem vzdelavania bolo zapojenych 22,1 % zamestnancov, ¢o predstavuje
rovnaku Groveri zapojenia ako v roku 2011. Pokles v8ak SP zaznamenava uz od roku 2010. TaZiskovou
oblastou bola v roku 2012 nadalej odborna priprava zamestnancov a priebezné vzdelavanie sa v informacnych
technolégiach. Tato oblast vzdelavania je nevyhnutna tak z hladiska naplnenia legislativy, zvlast vzhlfadom
na zaclenenie SP ako prvku kritickej infrastruktary $tatu, ako aj z dévodu, ze SP spravuje IS, ktoré majii vyznam
bankového charakteru. Bola tiez vyuZitd moznost bezplatného Skolenia uZivatelov KTl sprostredkovana
Datacentrom, tejto vzdeldvacej akcie sa zuCastnili vybrani zamestnanci zabezpedujlci prislichajicu
problematiku. Vzdelavacie aktivity sa realizovali tak, ako v predchadzajucich obdobiach, prostrednictvom
externych vzdelavacich indtitdcii. Dal$im prvkom prehlbovania kvalifikacie zamestnancov SP je aj adaptacné
vzdelavanie, ktoré sprostredkiva novym zamestnancom informécie avedomosti smerujuce k osvojeniu
si zruCnosti potrebnych na vykonavanie stalej Statnej sluzby a pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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Jazykove vzdelavanie bolo v roku 2012 zamerané na vyucbu francuzskeho jazyka formou individualnej
vyucby v priestoroch SP. Individualna vyucba francizskeho jazyka bola zabezpefovanad pre vedlceho
sluzobného uradu z dévodu vykonu sluzobnych povinnosti stvisiacich s ¢lenstvom SR v Eurdpskej menovej unii.

Pocty ucastnikov vzdelavacich aktivit

$pecializované odborné informacéné technoldgie jazykové vzdelavanie

vzdelavanie

Na evidovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit SP vyuziva SAP HR modul Riadenie podujati.

6.3. SOCIALNY PROGRAM

Socialny program v roku 2012 sa v SP realizoval v stlade so Zasadami tvorby a ¢erpania socialneho fondu
8P na rok 2012, s Kolektivnou zmluvou a dalsimi internymi a véeobecne zavaznymi predpismi. SP poskytovala
zamestnancom v ramci sociélnej starostlivosti prispevky na stravovanie ana socidlnu vypomoc po splneni
stanovenych podmienok.

pouzitie socialneho fondu

prispevok na stravovanie 19 664,94 98,79
socilna vypomoc 240,00 1,21

V/ySka Cerpania socialneho fondu za rok 2012 predstavovala sumu celkom 19 904,94 €. Stravovanie
zamestnancov bolo zabezpec€ované prostrednictvom stravovacich poukazok. Socialna vypomoc bola poskytnuta
dvom zamestnancom ato vo forme prispevku na socialnu vypomoc pri narodeni dietata a prispevku
pri dihodobej praceneschopnosti. Na rekreadné tgely poskytuje SP zamestnancom moznost, v pripade volnych
kapacit, celoroCne vyuzivat Vzdelavacie a doskolovacie zariadenie MF SR v Tatranskej Lomnici.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepéieho zabezpedenia potrieb zamestnancov je v SP zavedeny
pruzny pracovny ¢as vo forme pruzného $tvortyZdiiového pracovného obdobia. Vymera dovolenky zamestnancov
SP je zvySena o jeden tyzden nad vymeru ustanovend zakonmi.

6.4. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

8P zabezpetuje pinenie tloh v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v stlade so Zakonnikom
prace a zakonom €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

SP pravidelne a preukazatelne oboznamuje zamestnancov s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci, vytvara vhodné pracovné podmienky pre vSetkych zamestnancov a poskytuje uréenym zamestnancom
osobné ochranné pracovné prostriedky a pracovny odev. V spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou vykonava
spolocné previerky pracovisk.

SP zabezpeduje vo svojich priestoroch vhodné podmienky pre zdravy Zivotny $tyl zamestnancov.
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7. CIELEA PREHLAD ICH PLNENIA

SP vykonavala v roku 2012 &innosti v zmysle zakona &. 291/2002 Z. z. o ététnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory vymedzuje pdsobnost SP.

7.1.  VYHODNOTENIE PLNENIA PROGRAMOVEJ STRUKTURY STATNEJ POKLADNICE ZA ROK 2012

Cielom podprogramu 07401 — Tvorba a implementacia politik bolo zabezpegit v roku 2012 realizaciu
tuzemskych a cezhraniénych prevodov pocas vSetkych pracovnych dni vroku. Meratelnym ukazovatefom
naplfiania tohto ciela bola zabezpetena realizacia tuzemskych a cezhrani¢nych prevodov podas véetkych
pracovnych dni v roku. SP zabezpegila realizaciu platobnych operacii podas vdetkych pracovnych dni v roku
s chybovostou na nulovej trovni.

K plneniu vy8Sie uvedeného ciela t.,j. bezproblémovej realizacie platobnych operécii vyraznou mierou
prispela organizacia v oblasti prevadzky interného IS vykonavanim podpornych aktivit pre interny IS
a realizovanim podpory pouzivatefov. To vyZadovalo avyZaduje priebezné zdokonalovanie monitorovania
prevadzkovych stavov IS smerujuce k zaru€eniu bezpecnosti a prevadzkovej dostupnosti.

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2012

8.1. HODNOTENIE FINANCNYCH VYSLEDKOV ZA ROK 2012

Celkova bilanéna hodnota SP k 31.12.2012 dosiahla Grovefi 6 313 mil. EUR av porovnani
s predchadzajlicim rokom vzrastla 0 2 716 mil. EUR (75,5%) predovSetkym z dovodu narastu objemu financnych
prostriedkov na Uétoch klienta Statny dih.

Skratena bilancia k 31.12.2012 v tis. EUR
Polozka k31.12.2012 k 31.12.2011

Aktiva SP ako rozpoétovej organizacie 3068 3397
Aktiva systému Statnej pokladnice 6 310 032 3593815
v tom:

Usty a pohladavky Statnej pokladnice voci NBS a komerénym bankam 2629040 22 637
Viztahy k uctom klientov Statnej pokladnice 3680980 3571164
Ostatné aktiva 12 14
Aktiva spolu 6 313100 3 597 212
Pasiva SP ako rozpoétovej organizacie 3068 3397
Pasiva systému Statnej pokladnice, v tom: 6 310 032 3593 815

Ugty $tatnych finandnych aktiv, mimorozpoctovych prostriedkov SRO, téty SPO

a $tatnych fondov 4312 451 1781432

Ugty verejnopravnych indtitucii a verejnych vysokych $kol 1372071 1206 585
Ugty VUC a ich podriadenych organizacii 48 338 59 463
Usty Narodného fondu a platobného organu 480 432 420782
Usty dobrovolnych klientov 42780 27 940
Usty obci a ich podriadenych organizacii 353
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Ostatné vztahy k Gétom Klientov Statnej pokladnice 19611 63734
Ostatné pasiva 45 57
Ustovny vysledok hospodarenia 33 951 33 822
Pasiva spolu 6 313100 3 597 212

SP previedla v roku 2012 na prijmovy Gdet $tatneho rozpoétu MF SR prijmy z Grokov z kreditnych
zostatkov finan&nych prostriedkov vedenych na Gétoch SP v NBS a v bankach, vratane drokov z finanénych
operacii vykonanych SP s klientom Statny dih, znizené o Groky platené SP a prijmy z poplatkov za sluzby
poskytované SP, znizené o naklady sivisiace s ich poskytnutim v celkovej sume 3,9 mil. EUR. V porovnani
s minulym rokom je to menej 08,2 mil. EUR, v relativnom vyjadreni pokles 068,2 %. Prijmy ovplyvnil
predov3etkym nepriaznivy vyvoj externého prostredia na finanénom trhu.

8.2. SPOLUPRACASPS MF SRV ROKU 2012

Vykaznictvo SP v hodnotenom obdobi zrealizovalo viacero zmien a Uiprav zameranych na zabezpeéenie
vSetkych poziadaviek na rozsah a kvalitu reportovanych udajov. 18lo najma o vytvorenie aplikacie na spracovanie
vstupov a vytvorenie pozadovanych vystupov pre nové vykazy, upravy a dopinenie kontrolnych mechanizmov
(podia poziadaviek MF SR a spravcov rozpoctovych kapitol) zabezpedujlcich vnitro a medzi vykazové kontroly
vramci spracovavanych Uctovnych afinanénych vykazov, upravy Ciselnikov — Kodov zdrojov, rozpoctovej
klasifikicie a registra organizacii. Cely komplex kontrol a zrealizovanych Uprav viedol k skvalitneniu prace
a zvyseniu korektnosti dat.

V priebehu roka 2012 poskytovalo vykaznictvo SP pre MF SR operativne denné a mesacné hlasenia
avykazy zinternych Udajov IS SP. SP zabezpetovala zber a spracovanie $tvrtroénych Udajov z Udtovnych
a finan¢nych vykazov klientov a ostatnych organizacii v zmysle Opatrenia MF SR, ako aj podklady pre zavereény
ucet verejnej spravy SR a podklady pre tvorbu Statistik pre medzinarodné institucie. V roku 2012 nahravalo
v priemere 2 034 organizacii a vybranych vnutornych organizacnych jednotiek klientov a ostatnych organizécii
vykazy do IS SP a spracovalo sa celkom 31 755 stiborov.

8.3. HODNOTENIE ORGANIZACIE STATNA POKLADNICA ZA ROK 2012 ZO STRANY USTREDNEHO
ORGANU

SP bola zriaden4 od 1.1.2003 ako rozpottova organizcia zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly MF SR vzmysle zakona €. 291/2002 Z z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov. V predmetnom zakone je zadefinovana ¢innost' SP, kompetencie ako aj jej vztah k MFSR.

SP je su&astou systému $tatnej pokladnice. Systém $tatnej pokladnice je jednym z nosnych &lankov
riadenia verejnych financii. Medzi hlavné prinosy zavedenia systému $tatnej pokladnice patri zabezpecenie
zvySenia transparentnosti vynakladania verejnych prostriedkov ariadenia verejnych financii efektivnejSim
a kontrolovatelnejsim sposobom.

Vramci systému $tatnej pokladnice zabezpedovala SP vroku 2012 Glohy vsulade so zakonom
6.291/2002 Z. z. oStatnej pokladnici vzneni neskorsich predpisov. Hlavnou ulohou SP je
predovdetkym centralizacia rozpoctovych prijmov, realizacia rozpo&tu vydavkov klientov SP a kontrola jeho
Gerpania. SP svojou &innostou podporovala dodrziavanie rozpodtovej discipliny a pravidiel rozpoétového
hospodarenia subjektov verejnej spravy prostrednictvom ex-ante kontroly Cerpania rozpoctovych vydavkov.

SP poskytovala MF SR Udaje o skutoénom plneni prijmov a &erpani vydavkov $tatneho rozpodtu
a Udaje o vySke mimorozpoctovych Uctoch Statnych rozpoctovych organizacii na mesaénej baze, v ¢leneni podfa
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jednotlivych rozpoCtovych kapitol, na zaklade platnej ekonomickej klasifikacie. Pre MF SR ma velky vyznam
centralizovany zber informacii o aktudlnom plneni prijmov a&erpani vydavkov, ktoré poskytuie SP
v Standardizovanej forme a v terminoch, ktoré umozniuju véasné spracovavanie informacii pre vedenie rezortu,

ako aj pre iné organizaéné zlozky rezortu.

SP sa vyznamne podielala na spracovani Udajov z Uétovného a finanéného vykaznictva vetkych
subjektov verejnej spravy (s vynimkou obci) v $tvrtroénej periodicite. Vystupy spracované SP sluzili pre
hodnotenie pinenia $tatneho rozpoétu, respektive rozpoCtu verejnej spravy ako celku a to tak na hotovostnom
principe, ako aj v metodike ESA 95, v procese pripravy navrhu Statneho rozpoCtu ako aj pri zostavovani Statneho
zavereCného Uctu. Konkrétne iSlo o sumarne zostavy o pineni prijmov a vydavkov podfa ekonomickej a funkénej
rozpoctovej klasifikacie, podla programovej Struktury a zdrojov, ako aj zostavy zo spracovania suvah a vykazov
ziskov a strat prisludnych subjektov verejnej spravy. Vrcholnym vystupom tychto ¢innosti bolo vypracovanie
tabulkovej Casti zaverecného UCtu verejnej spravy za rok 2011 a tabulkovej Casti zavereénych Gctov kapitol
Statneho rozpoctu a Statnych fondov.

Okrem $tvrtroéného spracovania Ggtovného a finanéného vykaznictva klientov poskytovala SP denné
Udaje, respektive mesaéné hlasenia o aktualnom plneni $tatneho rozpoétu podifa stavov na prijmovych
a vydavkovych bankovych uctoch, ktoré st potrebné pre vypracovavanie predpokladu vyvoja rozpoCtu verejne;
spravy. Tieto Udaje sluzili ako informacia pre vrcholovy manazment ministerstva.

5 Sucasne poskytovala MF SR informacie o finanénych operaciach realizovanych na uctoch klienta
Statny dih. Na tychto Uctoch su vykonavané finanéné operécie suvisiace s financovanim schodku $tatneho
rozpoCtu, financovanim Statneho dihu aso zhodnocovanim docasne volnych financnych prostriedkov
na finan¢nom trhu.

SP poskytovala denne informacie aj Agenture pre riadenie dihu a likvidity, ktoré boli podkladom pri
operativnom zabezpeCovani priebeznej likvidity Statneho rozpoctu.

Zamestnanci SP sa aktivne podieflali na priprave legislativnych materidlov, a to na novele zakona
¢.291/2002 Z z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, vynose z 28.decembra 2012 &.
MF/026991/2012-321, ktorym sa ustanovuje denny limit zostatku finanénych prostriedkov v hotovosti pre klientov
Statnej pokladnice, vieobecne zavazného opatrenia MF SR z 22. novembra 2012 & MF/21513/2012-31, ktorym
sa ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, spdsob, termin amiesto predkladania informécii
z Uctovnictva a Udajov potrebnych na (éely hodnotenia plnenia rozpoCtu verejnej spravy a metodického
usmernenia MF SR z 12. decembra 2012 ¢. MF/27088/2012-31 k postupu pri aplikacii § 2 tohto opatrenia, ktoré
nadobudli uéinnost od 1. januara 2013.

Prinos SP pre ostatné organizacie verejnej spravy spoéival predovietkym v poskytovani platobnych
sluzieb jednotlivym Klientom. Pre svojich Klientov vedie SP beZné a terminované Géty ako aj poskytuje ostatné
platobné sluzby. Klientmi st predovSetkym organizacie Ustrednej Statnej spravy a vybrané subjekty verejnej
spravy. Daldiu skupinu Klientov a uZivatelov sluzieb SP tvoria dobrovolni klienti, ktori nespadaju do sektoru
verejnej spravy ato niektoré Statne podniky, pravnické osoby s majetkovou UCastou Statu, pravnické osoby
zriadené osobitnym zakonom a podobne.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV STATNEJ POKLADNICE

i Medzi hlavnych uzivatefov vystupov patria klienti SP aich pouzivatelia IS SP. V zmysle zakona
o0 Statnej pokladnici z pohladu uzivatelov IS SP pri realizacii verejnych prostriedkov prostrednictvom systému
Statnej pokladnice a z pohladu vystupov delime klientov do skupin:

« Statna rozpoctovéa organizacia,
 S&tatna prispevkova organizacia,
« Statny fond,
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Socialna poistovria,

zdravotna poistoviia,

Slovensky pozemkovy fond,

Fond narodného majetku Slovenskej republiky,

verejna vysoka skola,

vy$8i Uzemny celok, rozpo&tova a prispevkova organizacia vysSieho uzemného celku,

pravnicka osoba, v ktorej je zriadena implementaéna agentura pre programy financované z prostriedkov
Eurdpskej Unie,

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

subjekt verejnej spravy na zaklade pisomnej dohody so SP,

pravnicka osoba, v ktorej ma Stat majetkov Ucast.

Medzi hlavnych uZivatefov vystupov SP v oblasti G&tovnictva a vykaznictva v roku 2012 patrili
MF SR - sekcia Statneho vykaznictva, sekcia rozpoCtovej politiky, sekcia dafiova a colna, odbor
integrovanej podpory a inétitut finan¢nej politiky,

NBS - odbor menovy, odbor bankovej $tatistiky a odbor vyskumu,

Statisticky Urad SR,

Najvy$si kontrolny Urad,

kapitoly Statneho rozpoctu,

vybrani klienti (Finan¢né riaditelstvo, ARDAL),

PosAm,

Narodné osvetové centrum,

Ustav informacii a prognéz $kolstva.

Medzi hlavné vystupy Statnej pokladnice v oblasti G&tovnictva a vykaznictva patrili:

denné operativne informacie o stave a vyvoji $tatneho rozpottu a stavoch na Gétoch klientov SP,
denné informécie o vyvoji dafiovych a colnych prijmov,

rozne mesacné vykazy a prehlady zostavené z Udajov z IS SP,

tabulky, prehfady zo spracovania Stvrtroénych informéacii z Uctovnictva a financnych vykazov klientov,
tabulky pre potreby zostavenia zavereénych uctov kapitol Statneho rozpoétu, Statnych fondov

a zavere¢ného uctu verejnej spravy SR,

Udaje pre ucely adicionality,

prehlady pre poskytovanie udajov pre medzinarodné organizacie a Eurépsku uniu,

rbzne Udaje pre potreby kontroly,

podklady pre vyhodnocovanie SSP,

zostavy (dajov pre potreby riadenia rizik SSP,

podklady pre pripravu konsolidacie U¢tovnych vykazov.

RNDr. Dusan Jurcak
riaditel Statnej pokladnice
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